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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Bu faaliyet raporunda, Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TUAM) Miidiirliigii olarak Merkezimizin 2025 yili boyunca yiiriittiigii calismalar,
elde ettigi basarilar, karsilagtig1 zorluklar ve gelecege yonelik 6ngoriiler kapsamli bir sekilde
paylasilmaktadir. Merkezimiz, 2002 yilindan bu yana Afyon Kocatepe Universitesi'nin
aragtirma alt yapisma onemli katkilar sunan, {iniversite-sanayi is birligini giiclendiren ve
bolgesel kalkinmaya destek veren koklii bir birimdir. “Malzeme Analizleri” ve “Yakat
Analizleri” olarak iki ana grupta kiimelenmis olan laboratuvarimizda, ileri teknoloji cihazlarla,
akademisyenler, 6grenciler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektore yonelik nitelikli analiz hizmetleri
sunulmaktadir. Misyonumuz, bilimsel arastirmalara kesintisiz destek saglamak; vizyonumuz
ise, "Universite-ARGE-Sanayi" is birliginde bulusturucu bir merkez olarak iilkemizin teknoloji
iiretme kapasitesine katkida bulunmaktir.

2025 yili, Merkezimiz i¢in hem 6nemli basarilarin hem de bazi zorluklarin yasandigi bir donem
olmustur. Bu yi1l i¢inde, toplam analiz hizmeti sayimizda 6nceki yillara kiyasla kayda deger bir
artis saglanmis ve doner sermaye gelirlerimiz yaklasik %80 oraninda artarak 1,570,000 TL’ye
ulagmistir. Bu artig, personelimizin 6zverili ¢alismalarinin ve hizmet kalitemize olan giivenin
bir gostergesidir. Ayrica, 2025 yilinda Merkez adresli bilimsel yayin olarak 2 adet uluslararasi
(SCI), 2 adet ulusal (TrDizin) dergilerinde makale yayimlanmigtir. Uluslararasilagma
hedeflerimiz dogrultusunda yurt disindan bir akademisyen, merkezimize 1 haftalik ¢aligma
ziyareti gerceklestirirken, Merkez Miidiiriimiiz de 3 adet uluslararasi bilimsel etkinlige katilarak
kurumumuzu temsil etmistir. Ote yandan, cihaz envanterimizde bulunan ve kullanim dmriinii
tamamlamis/arizalanmig bazi cihazlar, kapasitemizi kisitlayan unsurlar olarak karsimiza
cikmistir. Sik sik yasanan cihaz arizalariin sebeplerinden biri olarak ge¢mis yillara kiyasla son
zamanlarda daha sik ve uzun siireli yasanan elektrik kesintileri dikkati ¢ekmektedir. Coziim
olarak merkezimizde bulunan ¢ok sayida yiiksek maliyetli cihazin giivenligi i¢in elektrik
kesintilerinde devreye girebilecek yeterli kapasitede 1 adet jenerator alinmasi onerilmektedir.
Ayrica, Cumhurbaskanligi SBB destekli Altyap: Projesi kapsaminda alimi planlanmis olan yeni
cihazlarin alim siireglerindeki gecikmeler ve sinirli personel sayimizin hizmet ¢esitliligimizi ve
etki alanimiz1 genisletme noktasinda iyilestirmeye acik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Bu faaliyet raporunun hazirlanma siireci, birimimizin gii¢lii yonlerini ortaya koydugu gibi,
gelisim firsatlarini da nesnel bir sekilde gézden gecirmemize olanak saglamistir. Rapor, "Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine ve kalite
giivencesi ilkelerine uygun olarak, kanita dayali veriler 1s18inda titizlikle hazirlanmistir.
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, iiniversitemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda arastirma alt yapisini giiglendirmeye, sanayi ile is birliklerini derinlestirmeye ve
nitelikli bilimsel ¢iktilar iiretmeye devam edecegiz. Desteklerinden dolay1r Rektorliiglimiize,
calisma arkadaslarima ve tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, 2025 yilina ait bu
degerlendirmelerin hayirlara vesile olmasini temenni ederim.

Saygilarimla,
Doc. Dr. Metin OZGUL

Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Afyon Kocatepe Universitesi
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon:

Merkezin misyonu, liniversitemizin ilgili tim birimlerine, diger yiiksekdgretim kurumlarina,
kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektor ve diger arastirmacilara kesintisiz analiz hizmeti
sunmaktir. Ayrica, merkezin faaliyetlerini aksatmadan yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilen
egitim-0gretim faaliyetlerine destek vermek, ilgili paydaslar ile is birligi icinde projeler
hazirlamak ve yiirtitmek, cihaz kullanimi ve laboratuvar giivenligi konularinda egitim vermek,
merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda seminer, sempozyum, kongre gibi bilimsel

toplantilar ile ARGE ve yenilik fuarlar diizenlemek veya diizenlenenlere katilmaktir.

Vizyon:

Merkezin vizyonu, iiniversitemiz ve iilkemiz bilim insanlarma yenilik¢i bilginin toplum
yararina ileri teknolojiye doniisiimii i¢in sahip oldugu altyap1 ve donanimiyla giincel ve bilimsel
metotlara dayali 6lgiim ve analizlerin yapildigi bir platform sunarak, “Universite-ARGE-
Sanayi” liggeninde bulusturucu bir rol istlenmek ve diger arastirma merkezleriyle is birligi
icinde iilkemizin ARGE ve URGE potansiyelini artirarak diger iilkelerle rekabet edebilir

seviyeye gelmesine katkida bulunmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TUAM), 2547 sayili kanunun 2880 sayil1 7/d-2
maddesine dayanarak Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak kurulmustur.
Merkezin amaci; tiiniversite biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan Ogretim elemanlar: ile 6grencilere arastirma ve uygulama
imkanlar1 saglamak, kurs ve seminerler diizenlemek, kamu ve 6zel sektore ileri teknolojiye
dayal1 test, 6lclim ve analiz hizmetleri sunmak, iiniversitenin potansiyelini gelistirmek ve bir
uygunluk degerlendirme kurulusu olarak hizmet vermektir. Merkez, bu dogrultuda ilgili

yonetmelik hiikiimleri uyarinca asagidaki faaliyetleri yfirtitir.
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b)

g)

Teknoloji egitimi alaninda arastirmalar yapmak, endiistriyel AR-GE projeleri yiiriiterek
bilgi birikimini gelistirmek, arastirma faaliyetlerini yonetmek ve bu tiir ¢aligmalara
katilim saglayarak destek vermek,

Ogretim elemanlarma siirekli egitim konusunda danismanlik yapmak, ileri diizey
aragtirma ve teknoloji gelistirme ¢aligmalari i¢in laboratuvarlar kurmak ve uygulama
alanlar1 olugturmak,

Sanayi ve lniversitelerden gelen ortak proje Onerilerini degerlendirmek, karsilikli
koordinasyonu saglamak ve cesitli sanayi kollarinda ¢alisan personele yonelik kisa
siireli kurslar ile seminerler diizenlemek,

Universitenin farkli birimleriyle ulusal ve uluslararasi arastirma merkezleri arasinda
bilimsel ve teknik bilgi alisverisini saglamak,

Universite  boliimlerinin  hedefledigi mesleklere yonelik egitim  faaliyetleri
gerceklestirmek ve bu faaliyetler i¢in gerekli video, CD ve benzeri arag-gereg ile
dokiimanlar1 temin etmek,

Lisans ve lisansiistii programlarda yer alan uygulama, pratik caligma ve stajlara olanak
saglamak,

Bolgedeki kamu ve 6zel sektor kuruluslarina ileri teknoloji cihazlarla analiz hizmeti

sunmak.

Asagida tanitilan merkeze ait mevcut cihazlar yardimiyla ¢esitli malzemelerin farkl: fiziksel ve

kimyasal incelemeleri yapilmaktadir.

Taramali Elektron Mikroskobu (SEM):

Leo marka 1430 VP model Taramal1 Elektron Mikroskobu (SEM) cihazi, kat1 6rneklerin 50.000

kata kadar biiyiitiilmiis goriintiileri iizerinde nokta, ¢izgi, alan ve haritalama yontemleriyle

kalitatif ve yari-kantitatif element analizleri yapabilmektedir. Cihazda yilda ortalama 300 saat

boyunca calisma gerceklestirilmektedir.

Sorumluluk: Ogr. Gor. Dr. Samet ABBAK
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X-1sinlari Kirinimi Cihazi (XRD):

Shimadzu marka XRD-6000 model cihaz ile toz ve kat1 6rneklerin kalitatif mineralojik/faz
analizleri ve kristal yap1 tanimlamalar1 yapilmaktadir. Kalitatif analizler ICDD veri kartlari ile

karsilagtirmali olarak gergeklestirilir. Cihazda yillik ortalama 300 analiz yapilmaktadir.

Bruker marka D8 Advance model XRD cihazi, 1500°C’ye kadar ulagabilen firin1 sayesinde
yiiksek sicakliklardaki faz doniigiimlerinin incelenmesine olanak saglamaktadir. Farkl
dedektorleri kullanilarak; inorganik kati malzemelerin kalitatif ve yar1 kantitatif faz
(mineralojik) i¢erigi, yar1 kantitatif amorf faz miktari, kristal boyutu, sicakliga bagli mineralojik
degisimler, altlik tizerine kaplanmis ince filmlerin mineralojik igerigi ile kalinligi, iiretim
stirecinde olusturulan veya kendiliginden gelisen tekstilir yapilar1 ve malzeme yapisindaki
kalintt  gerilmeler tespit edilebilmektedir. Cihazla yilda ortalama 350 analiz

gerceklestirilmektedir.

Sorumluluk: Ogr. Gér. Dr. Hakan SAHIN

Termal Analiz Cihazlar

-DSC/DTA-TG:

Netzsch marka STA449 F3 Jupiter model cihaz, toz ve/veya kati orneklerin maksimum
1600°C'ye kadar 1sitilmasiyla bilinyelerinde meydana gelen degisimlerin belirlenmesinde
kullanilir. Malzemenin 1s1 karsisinda sergiledigi endotermik ve ekzotermik reaksiyonlar bu

yontemle tespit edilir.

Sorumluluk: Ogr. Gér. Dr. Hakan SAHIN

-Dilatometre:
Linseis marka cihaz, malzemelerin 1s1 karsisindaki boyutsal degisimlerini tespit etmek i¢in
kullanilir. Ancak merkezimizdeki mevcut cihaz, kullanim dmriinii tamamlamis oldugundan su

anda ati1l durumdadar.

Sorumluluk: Ogr. Gér. Dr. Hakan SAHIN
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-Termal iletkenlik Cihaz::
C-Therm marka TCi model 1s1l iletkenlik 6l¢iim cihazi, kopiik, polimer ve seramik gibi
malzemelerin termal iletkenlik katsayisinin (k) oda sicakliginda belirlenmesinde

kullanilmaktadir. Ancak cihaz, kullanim dmriinii tamamladig1 i¢in su anda atil durumdadir.

Sorumluluk: Ogr. Gér. Dr. Hakan SAHIN

Mikrosertlik Cihaz::

Shimadzu marka HMV-2 model mikro sertlik cihazi, malzemelerin Vickers ve Knoop
Olgeklerinde mikro sertlik degerlerini belirlemek i¢in kullanilmaktadir. Cihaz ayrica,
sertlestirilmis metal numunelerde sertlik derinligi tayini yapabilmektedir. Olgiilen degerler

gerektiginde Rockwell dl¢cegine doniistiiriilebilir.

Sorumluluk: Ogr. Gér. Dr. Hakan SAHIN

Civa Porozimetresi Cihazi:

Micromeritics AutoPore IV porozimetre cihazi, toz veya kati numunelerde gbézenek boyutu,
gbdzenek boyut dagilimi ve yiizey alani dl¢limleri yapabilmektedir. Civa porozimetresi cihazi
ile; katalizdr, seramik, mineral ve maden {irlinleri, sinterlenmis malzemeler, yap1 malzemeleri,
biyolojik implantlar, membranlar, adsorbanlar, aktif karbon, zeolit, ilac hammaddeleri,
metalurjik tozlar, agindiricilar ve polimerler gibi ¢esitli malzemelerin diisiik (50 psia) ve yiiksek
basingta (60.000 psia) 3 nm ile 360 um araligindaki gdzenek boyutlari ile dagilimlarini tespit
etmek i¢in kullanilir. Cihazda 2024 yilinda bir ariza olugsmus olup, onarim c¢aligsmalari devam

etmektedir.

Sorumluluk: Ogr. Gér. Dr. Serhat TIKIZ

Yiizey Alami Ol¢iim Cihaz1 (BET):

Micromeritics marka Gemini VII 2390t model cihaz, fiziksel adsorpsiyon yontemiyle (—
198 °C'deki s1v1 azot ortaminda azot gazi kullanarak) kati malzemelerin ylizey alanini, gézenek
boyutunu ve dagilimini tespit edebilmektedir. Ayrica malzemelere uygulanan mekanik, 1sil, asit
gibi ¢esitli aktivasyon islemleri sonrasinda, yiizey alanindaki (0,01 m?/g gibi diisiik degerlere

kadar) ve gozenek boyutu dagilimlarindaki degisimler de bu cihazla belirlenebilir.

Sorumluluk: Ogr. Gér. Dr. Serhat TIKIZ
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Tane Boyutu Analiz Cihazi:

Bettersizer marka BT-9300Z model cihaz, malzemelerin mukavemet, kimyasal reaktiflik ve
akigkanlik gibi 6zelliklerini belirleyici diizeyde etkileyen tane boyutu ve dagilim dl¢limlerinde
kullanilmaktadir. Cihaz, lazer 1sinlarinin taneler etrafindaki hem kirilma hem de gecirgenlik
davranigini temel alarak calisir. Olgiim sirasinda kullanilan s1vi ortamim ve numunenin kirilma
indisinin bilinmesi kosuluyla, 0,1-1250 um araligindaki tanelerin boyutlar1 ve dagilimlar

belirlenebilmektedir.

Sorumluluk: Ogr. Gér. Dr. Serhat TIKIZ

Yakit Analiz Cihazlari

-Karbon-Kiikiirt Analiz Cihaz:
Multilab-C/S marka analiz cihazi ile kat1 ve siv1 yakitlarin ve komiir kiiliiniin elementel karbon

ve kiikiirt igerikleri, agirlik yiizdesi (%) cinsinden 6l¢iilmektedir.

-Kalorimetre Cihaz:
Ika Werke marka C-2000 model kalorimetre ile kat1 (kdmdir) ve siv1 (fuel-oil) yakitlarin alt 1s1l
deger ve iist 1s1l degerleri kilokalori/kilogram (kcal/kg) cinsinden belirlenmektedir. Cihaz ile

yilda ortalama 100 adet komiir analizi gergeklestirilmektedir.

Sorumluluk: Ogr. Gér. Dr. Serhat TIKIZ

Optik Emisyon Spektroskopi Cihaz::
GNR Metal Lab Plus marka Optik emisyon spektroskopisi cihazi ile Al, Ti, Cu, Zn, Fe esash

metal malzemelerin kimyasal analizleri yapilabilmektedir.

Sorumluluk: Ogr. Gér. Dr. Serhat TIKIZ

Oda Sicakhig ve Yiiksek Sicakliklarda Elektriksel Olciimler:

-Dielektrik Spektrometre Cihazi:
Novotherm-HT 1200 model dielektrik spektrometre ile cam, seramik, polimer gibi dielektrik
(yalitkan) malzemelerin elektriksel iletkenlik ve empedans 6l¢iimleri, degisken sicaklik (25—

1000°C) ve/veya frekans (3 pHz — 20 MHz) araliginda gerceklestirilebilmektedir.
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-Piezoelektrik Ol¢iimler Cihaz:
Yiiksek voltaj kaynagi (supply) ve yiikseltici (amplifier) islevleri bulunan Trek Model 610E
cihazi kullanilarak kutuplanan piezoelektrik seramiklerin piezoelektrik sabitini (d33) 6lgmede

APC International YE2730A marka/model cihaz kullanilmaktadir.

Sorumluluk: Ogr. Gor. Dr. Samet ABBAK

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvani) Adive Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Dog. Dr. Metin Ozgiil Miidiir 0272 218 2883 metinozgul@aku.edu.tr
Prof. Dr. Siileyman Akpinar Miidiir Yardimcist 0272 218 2884 akpinar@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. Hakan Sahin Laboratuvar Gorevlisi 0272 218 2851 hakansahin@aku.edu.tr
Ogr. Gér. Dr. Serhat Tikiz Laboratuvar Gorevlisi 0272 218 2851 stikiz@aku.edu.tr
Ogr. Gér. Dr. Samet Abbak Laboratuvar Gorevlisi 0272 218 2851 sabbak@aku.edu.tr
Sef Ibrahim Satilmig Yonetici Sekreteri 0272 218 2852 isatilmis@aku.edu.tr
Tahsin Durusoy Hizmetli - tdurusoy@aku.edu.tr
Birim Web Adresi:

https://tuam.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi:
tuam@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi:
+90 272 218 28 52

Birim Adresi:
Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM), Ahmet

Necdet Sezer Kampiisii, Gazligél Yolu, 03200, AFYONKARAHISAR
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM), ilk olarak 2002 yilinda Teknoloji
Arastirma ve Gelistirme Merkezi (TAGEM) adiyla kurulmus, 2004 yilindan bu yana ise TUAM

adiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

TUAM biinyesinde Malzeme Analiz Laboratuvari ve Yakit Analiz Laboratuvart olmak {izere
iki ana laboratuvar bulunmaktadir. Uzman ¢alisma ekipleri ve bu laboratuvarlarin sagladig:
altyapt ile TUAM hem kendi iiniversitemizdeki hem de diger iiniversitelerdeki lisans ve

lisansiistii diizeydeki bilimsel ¢alismalara hizmet vermekte ve destek saglamaktadir.

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlan

Alan Ad1 Say1 | Alan (m?) Kullanim Amaci
Personel Caligma Odasi 3 156 Birim personellerine ait ¢aligma ofisleri
Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 11 Cay ocag isletim amaclh
Toplant1 Salonu 1 52 Toplant1 ve seminerlerin gerceklestirildigi alan
Kapah Diger Hizmet Alanlari 6 312 Analiz hifmetlerinin gerceklestirildigi
aboratuvar alanlari
Toplam 11 531

Merkezimiz, 531 m?’lik alani igerisinde; 6 laboratuvar, 3 personel ¢alisma odasi, 1

seminer salonu ve 1 ¢ay ocagindan olusan bir altyapi ile hizmet vermektedir.

1.3.4.2. Tasmirlar
Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlar
2023 2024 2025
Dayamkh Tasiirlar Sayn1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 61 5.000.000 53 6.000.000 53 7.000.000
Tasitlar 0 0 0 0 0 0
Demirbaglar 136 750.000 126 1.000.000 126 1.250.000

Son {i¢ yilda, merkezin demirbas listesinden 18 adet tasinir malzeme kullanim 6mriinii
tamamladig1 i¢in kaydi silinmistir. 2025 yili sonu itibariyla envanterde kayitli toplam 179

makine, cihaz ve demirbag bulunmaktadir.

12|Sayfa



Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Adi Modeli Gerceklestirilen Test/Analiz/ Giincel Calisma
(Yil) Uygulama Adi Fiyati Durumu
L IKA WERKE-MET Komiir kalitesi / Cevre kirliligi 65.000 .
Yakit analizi cihazi MULTILAB (2004) Kontrolii ¢ & (2.000.000) Aktif
1-BRUKER D8 1-599.661
X-Ismlar1 kirinimi ADVANCE (2013) Malzeme Mineralojik (14.000.000) Aktif
(XRD) cihazi 2-SHIMADZU XRD | Analizi/Malzeme Karakterizasyon 2-250.000 Arizali
6000 (2004) (7.750.000)
Taramali elektron Malzeme Mikroyap1 300.000 .
mikroskobu (SEM) LEO 1430 VP (2004) Analizi/Malzeme Karakterizasyon (9.000.000) Aktif
DSC/DTA termal | NETZSCH STA 449 | Malzeme Termal Analizi/Malzeme 277.300 Aktif
analiz cihazi (2011) Karakterizasyon (7.000.000)
Yiizey alam 6l¢lim MICROMERITICS Malzeme Yiizey Alan1 ve Por 274.450 .
. GEMINI . . . Aktif
(BET) cihaz1 VIT 2390t (2021) Analizi/Malzeme Karakterizasyon (1.700.000)
Atomik kuvvet PARK SISTEM Malzeme Yiizey Piiriizliligi 212.282 Arizalt
mikroskobu (AFM) | (2011) Analizi/Malzeme Karakterizasyon (5.800.000)
MICROMERITICS Malzeme Gozenek boyut ve 109 432
Civa porozimetresi | AUTOPORE IV Dagilim Analizi/Malzeme (2.75 0 000) Arizall
(2013) Karakterizasyon s
Termal iletkenlik C-THERM / TCi Termal iletkenlik Analizi/Malzeme 116.820 Kullanim
0lciim cihazi (2013) Karakterizasyon (2.800.000) dist
Mikrosertlik 6l¢im | SHIMADZU — HMV- | Malzeme Mikro-sertlik 7602 Aktif
cihaz1 2L ASSY (2013) Analizi/Malzeme Karakterizasyon (200.000)
Optik emisyon GNR METAL LAB Malzeme Kimyasal 335.695 Aktif
spektroskopisi PLUS (2011) Analizi/Malzeme Karakterizasyon (1.500.000)
Dielektrik NOVOTHERM-HT Malzeme Elektriksel Ozellik 335.700 Aktif
Spektrometresi 1200 (2013) Analizi/Malzeme Karakterizasyon (8.000.000)

Merkezdeki analiz hizmetlerinde kullanilan toplam 12 ana cihaz bulunmaktadir;

bunlardan 8'i halen faal durumdadir. Tablonun "Giincel Fiyatlar" siitununda, her bir cihazin
satin alindig tarihteki fiyat1 ve parantez iginde de Merkez Bankas1 doviz kuru baz alinarak

giiniimiize uyarlanmis degeri yer almaktadir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Kullanim Amaci
XRD analizinde mineral ve faz tanimlanmasi igin
XRD analizinde mineral ve faz tanimlanmasi igin

Programin Adi
Diffract Eva V2.1
PDF 2 Release 2012 ICDD Database

Merkezimiz biinyesinde yer alan XRD cihazina ait yazilimlar 2013 tarihinde alinmis olup

halen faal olarak kullanilmaktadir.
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Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

NN
1 AN
N

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

=] =] == =

Tepegdz

Episkop - - R

Barkot Okuyucu - - -

Baski Makinesi - - _

Fotograf Makinesi 1 1 1

Kamera - - -

Televizyon - - -

Miizik Seti - - -

Toplam 15 10 10

Son ti¢ yilda kullanim 6mriinii tamamlayarak envanterden diigiilen 5 adet teknolojik
cihaz bulunmaktadir. 2025 yil1 itibariyla kayith teknolojik cihaz sayis1 ise 10'dur.

1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler 2023 2024 2025
Akademik Personel 5 5 5
Idari Personel 1 1 1
Daimi Isci 1 1 1
Toplam 7 7 7

Toplam 7 kisilik bir personel kadrosuna sahip olan merkezimizde, bu say1 son ii¢ y1l
boyunca ayni kalmistir.

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Cahsan Personel Sayisi
P Afyon Kocatepe Universitesi
Dog. Dr. Metin Ozgill Miihendislik Fakiiltesi !
. Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Siileyman Akpinar Miihendislik Fakiiltesi 1
Ogr. Gor. Dr. Hakan Sahin Afyon Kocatepe Universitesi 2
Ogr. Gor. Dr. Serhat Tikiz Rektorlik / Ozel Kalem
ae _ Afyon Kocatepe Universitesi
Ogr. Gor. Dr. Samet Abbak Iscehisar Meslek Yiiksek Okulu !
Yonetici Sekreteri _ Afyon Kocatepe Universitesi |
Sef Ibrahim Satilmis Idari Mali Isler Daire Baskanlig1
Hizmetli _ Afyon Kocatepe Universitesi
Tahsin Durusoy Idari Mali Isler Daire Baskanlig1
Toplam 7

Merkezde, farkli birimlerden gorevlendirilmis 7 personel gorev yapmakta olup, tiimii
aktif olarak ¢alismalarini stirdiirmektedir.
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Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

Bilsiler 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toplam Ortalama
g Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri P Yas

Akademik ) ) | ) 3 1 5 43

Personel

Idari

Personel ) ) ) ) ) ! ! 63

Siirekli Isci 1 - - - - - 1 25

Oran (%) 14,29 0 14,29 0 42,86 28,57 100 44

* Oran: Ilgili yas araliginda bulunan personel say1sinin toplam personel sayisina béliimiiyle hesaplanacaktir.

** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Merkezde 5 akademik, 1 idari personel ve 1 siirekli is¢i olmak iizere 7 personel

bulunmakta ve yas ortalamasi 44'diir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

o 11-15 16-20 21-24 25 Y1l
Bilgiler 1-3Yl | 4-6Yd | 7-10 Y1l il il il ve Uzeri Toplam
Akademik ) | ) ) ) ) ) 5
Personel
Idari Personel - - - - - 1 - 1
Siirekli Isci 1 - - - - - 1
Oran (%) 14,29 14,29 0 28,57 0 14,29 28,57 100

Merkezde gorevli 7 personelin 3'i 20 y1l ve iizeri, 4'li ise 15 yildan az hizmet siiresine
sahiptir. Bu dagilim, merkezi tecriibe ve dinamiklik agisindan homojen bir yapiya

kavusturmaktadir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1

Kadro siifi Kadin Erkek Toplam personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Akademik Personel 0 0 5 100 5
Idari Personel 0 0 1 100 1
Siirekli Isci 0 0 1 100 1
Toplam 0 0 7 100 7

Merkezde gorevli 7 personelin tamami erkektir.
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Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Kadro Sinifi ilkﬁgretim Ortadgretim On Lisans Lisans {T::;:( Doktora Toplam
Akademik Personel 5 5
Idari Personel 1 1
Siirekli Isci 1 1
Oran (%) 14,29 14,29 71,45 100

Merkezde gorevli 7 personelden 5°i doktora derecesine sahip olup bu sayr toplam

personel sayisinin % 71,45’ini teskil etmektedir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvam, Ad1 ve

Soyadi Tarih Egitim yeri

Egitim konusu

Egitim siiresi

2025 yilinda merkez personelinin merkezin faaliyet alaniyla ilgili katildigir bir egitim

programi yoktur.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Adi ve

Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Tarih

2025 yilinda degisim programi kapsaminda yurt digina giden merkez personeli yoktur.

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldigx Fakiilte/Boliim

Ogrenci sayist

Toplam

2025 yilinda Merkez Miidiirliiglinde ¢alisan kismi zamanli 6grenci yoktur.
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri

Tablo 16: Kurum I¢i ve Kurum Digina Verilen Analiz ve Test Hizmetlerinin Yillar Itibartyla
Dagilimi

Rinmi i} Kurum Dis1
Analiz ve Test Adi Ozel Kamu

2023 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025
Atomik Kuvvet Mikroskobu (AFM) 0 13 12 3 1 0 41 37 94
Analizi
Civa Porozimetre Analizi 18 9 0 11 20 0 102 48 0
DSC / DTA Analizi 0 27 58 0 23 26 0 26 | 133
Elektriksel Olgiimler 0 3 0 0 0 0 4 3 0
Mikrosertlik Analizi 50 0 21 2 0 0 13 27 43
Optik Emisyon Spektroskopisi 2 1 1 7 3 7 0 0 0
(OES) Analizi
Taramali Elektron Mikroskobu 366 415 | 519 | 64 14 30 510 | 400 | 463
(SEM) Analizi
Termal Iletkenlik Analizi (Kullanim 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dis)
X-Isinlar1 Kirinimi (XRD) Analizi 328 194 | 231 | 145 | 50 | 133 | 298 80 | 163
Yakit Analizi 3 2 2 95 | 101 | 24 4 24 8
Yiizey Alani Olgiimii (BET) Analizi 44 13 50 27 4 12 201 130 | 51
Toplam 811 677 | 897 | 354 | 216 | 255 | 1173 | 775 | 1001

Analiz ve test hizmetlerinin son {i¢ yillik dagilimi incelendiginde, kurum i¢i toplam
analiz sayilarinin istikrarli seyrettigi; buna karsin kurum disi (kamu ve 6zel sektdr) analiz
taleplerinde belirgin bir diisiis oldugu gozlenmistir. Bu diisiisiin, XRD, Civa porozimetresi gibi
yogun kullanima sahip cihazlarin donemsel arizalarindan ve diger {iniversitelerin analizleri
miimkiin oldugunca kendi biinyelerinde gergeklestirme egiliminden kaynaklanabilecegi

degerlendirilmektedir.

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri
Tablo 17: Yillar itibariyla Uretilen Uriin Miktar:

Uretilen Uriiniin Sayist Toplam Uriin
20.. 20.. 20.. Miktari

Uretilen Uriiniin Ad1

Toplam

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge’de

Faaliyet Tiirti I kapsaminda Merkez Midiirliiglinde iiretilen herhangi bir iiriin yoktur.
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1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin
Adi Sorumlusu

Gorev Alan
Merkez Uyeleri

Diizenlendigi
Tarihler

Katilan Kisi
Sayisi

Afyon Kocatepe Universitesine Bagl Birimlerde Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak

Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii II

kapsaminda Merkez Miidiirliiglince diizenlenen egitim programi yoktur.

Tablo 19: Yillar Itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri
Egitim Programinin Konusu 20.. 20.. 20..
Toplam

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden

Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge’de

Faaliyet Tiirti IT kapsaminda Merkez Miidiirliigiince diizenlenen egitim programi yoktur.

1.3.7.4. Damismanhk Hizmetleri
Tablo 20: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Damsmanhik Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Damismanhk

Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden

Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge’de

Faaliyet Tiirti III kapsaminda Merkez Miidiirliigiince verilen danismanlik hizmeti yoktur.

Tablo 21: Yillar Itibariyla Verilen Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu 20..

20..

20..

Toplam

I8|Sayfa




Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden

Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge’de

Faaliyet Tiirti III kapsaminda Merkez Miidiirliigiince verilen danismanlik hizmeti yoktur.

1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 22: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Proje No

Proje Adr*

Proje Personel Ad1 ve D.estek
v . . Miktari
Tiri** Projedeki
. (TL)
Gorevi

Projede Gorevli

* Projenin adi ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde D&ner Sermaye Gelirlerinden

Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge’de

Faaliyet Tiirti IV’e gore Merkez Miidiirliigiince yiiriitiilen/tamamlanan proje yoktur.

1.3.7.6. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 23: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
L. Toplumsal | Halka Acik
Eté‘l‘r“;‘k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | Katki mi? Hedef Kitle
1 Ad1 Tiirii 2 Yeri Faaliyeti 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
Enerji
Tasarrufu
i¢in Akilli
Yalitim Akademik
Coziimleri: Diger Online personel,
1 Ic-Dis (Webinar) X X X Ogrenci,
Cephe Diger
Malzemeleri (Sektor
ve Termal Temsilcileri)
[letkenlik
Analizi
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Tablo 23: Birim Etkinlik Bilgileri (Devamni)

Etkinligin | . Lokinligin
Etkinlik | salgnl Universitenin Katihme | EOIZN |
Sira No p? Oncelikli Maliyeti . Etkinlik Linki *
1 Sayisi E Memnuniyet
Alanlariyla
Iligkisi
https://tuam.aku.edu.tr/2025/09/26/enerji-
verimliligi-icin-termal-iletkenlik-analizi-
webinari/
Miihendislik
alaninda ) .

(toplumsal | bilimsel ILETKENLIK ANALIZi WEBINARI

Katki etkinlik .

Faaliyeti) | (seminer, GERCEKLESTIRILDI |  Teknoloji
egitim, Uygulama ve  Arastirma  Merkezi
konferans,
calistay vb.) TUAM

Tablo 24: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yaymn Tiirii | Yayin Sayisi Aciklama
Uluslararasi (SCI):
1- Yazici ZO., Ersoz, E. Hitit, A., Sahin, H. (2025). Effect of Nb on thermal
stability of Ni-Co-WB metallic glasses: A kinetic study. Journal of Non-
Crystalline Solids. 666, 123690.
https://doi.org/10.1016/j.jnoncrysol.2025.123690
2- Yazici ZO., Hitit, A., Sahin, H. (2025). Crystallization of CoWB ternary
boride in nickel-based metallic glass. Journal of Non-Crystalline Solids. 650,
123343. https://doi.org/10.1016/j.jnoncrysol.2024.123343

Makale 4 Ulusal (Tr-Dizin):
1- Yazici ZO., Ersoz, E. Hitit, A., Sahin, H. (2025). Ni-Co—-W-B Metalik
Cam Alasimlarinda Uglii Boriir Kristallenme Davranisina Nb Elementinin
Etkisi. Journal of Materials and Mechatronics: A. 2(6), 475-490.
https://doi.org/10.55546/jmm.1820164
2- Sahin, H, Hitit,A. (2025). Ni-Co-Ta-WB metalik cam alasiminin metal
matrisli kompozit tretiminde kullanim potansiyelinin arttirtlmast igin
camlagsma kabiliyetinin gelistirilmesi. Journal of Boron. 1(10), 35-42.
https://doi.org/10.30728/boron.1573965

Toplam

Merkez personeli tarafindan Merkez adresine atifla yayimlanmis toplam 4 c¢alisma

bulunmaktadir. S6z konusu yayinlardan 2’si TR Dizin’de taranmakta, diger 2’si ise SCI

kapsaminda Q1 kategorisinde yer almaktadir.
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https://tuam.aku.edu.tr/2025/09/26/enerji-verimliligi-icin-termal-iletkenlik-analizi-webinari/
https://tuam.aku.edu.tr/2025/09/26/enerji-verimliligi-icin-termal-iletkenlik-analizi-webinari/
https://tuam.aku.edu.tr/2025/09/26/enerji-verimliligi-icin-termal-iletkenlik-analizi-webinari/
https://tuam.aku.edu.tr/2025/10/03/enerji-verimliligi-icin-termal-iletkenlik-analizi-webinari-gerceklestirildi/
https://tuam.aku.edu.tr/2025/10/03/enerji-verimliligi-icin-termal-iletkenlik-analizi-webinari-gerceklestirildi/
https://tuam.aku.edu.tr/2025/10/03/enerji-verimliligi-icin-termal-iletkenlik-analizi-webinari-gerceklestirildi/
https://tuam.aku.edu.tr/2025/10/03/enerji-verimliligi-icin-termal-iletkenlik-analizi-webinari-gerceklestirildi/
https://tuam.aku.edu.tr/2025/10/03/enerji-verimliligi-icin-termal-iletkenlik-analizi-webinari-gerceklestirildi/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022309325003060
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022309325003060
https://doi.org/10.1016/j.jnoncrysol.2025.123690
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022309324005192
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022309324005192
https://doi.org/10.1016/j.jnoncrysol.2024.123343
https://dergipark.org.tr/en/pub/jmm/article/1820164
https://dergipark.org.tr/en/pub/jmm/article/1820164
https://dergipark.org.tr/en/pub/jmm/article/1820164
https://doi.org/10.55546/jmm.1820164
https://dergipark.org.tr/en/pub/boron/issue/91120/1573965
https://dergipark.org.tr/en/pub/boron/issue/91120/1573965
https://dergipark.org.tr/en/pub/boron/issue/91120/1573965
https://doi.org/10.30728/boron.1573965

Tablo 25: Yillar itibartyla Merkezin Gérev Alaniyla lgili Yaymlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayin Tiirii 2023 2024 2025
Makale 0 2 4
Bildiri
Toplam 0 2 4

Tabloda sunulan yaym dagilimma gore, 2023’te herhangi bir yaymn bulunmazken,

2024°te 2 ve 2025°te 4 bilimsel yayin yapilmistir.

Tablo 26: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller
Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

2025 yilinda merkez iiyelerinin ve personelinin merkez faaliyet alaniyla ilgili aldiklari
bilim-sanat, tesvik ve hizmet odiilleri bulunmamaktadir.

1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler

Tablo 27: Ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/S6zlesmenin
Yapildig1 Kurumun Adi

Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

2025 yilinda merkezin, faaliyet alaniyla ilgili diger kurum/kuruluslarla yapmis oldugu ikili

protokol/s6zlesme bulunmamaktadir.

1.3.9. Diger Hizmetler

1.3.10. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Tablo 28: Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Metin Ozgiil Miidiir
Prof. Dr. Bekir Yalcin Uye
Prof. Dr. Ibrahim Hakk1 Cigerci Uye
Prof. Dr. Yusuf Kayali Uye
Dog. Dr. Ali Ekrem Aritan Uye

Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulu 2025 yilinda 15 toplantt yapmis olup, bu toplantilarda 15
karar alinmigtir.
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Tablo 29: Merkez Miidiirliigii Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Dog. Dr. Metin Ozgiil Bagkan TUAM /Afyon Kocatepe Universitesi

Prof. Dr. Siileyman Akpinar Uye TUAM /Afyon Kocatepe Universitesi

Prof. Dr. Bekir Yalcin Uye Fen Bilimleri Enstitiisii/Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Ibrahim Hakk1 Cigerci Uye Fen Edebiyat Fakiiltesi / Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Yusuf Kayali Uye Teknoloji Fakiiltesi / Afyon Kocatepe Universitesi
Dog. Dr. Ali Ekrem Aritan Uye Miihendislik Fakiiltesi/Afyon Kocatepe Universitesi
Abdullah Ozteke Uye Miisiad 11 Bagkan Yardimcist

Adnan Avci Uye Toprak ve Tugla Sanayi isletmecisi

Ibrahim BORAN Uye Toprak ve Tugla Sanayi isletmecisi

Omer Barm Uye Alya Stone Mermer ve Maden San. Tic. Ltd. Sti.
Sadik intepe Uye Afyon Linyit Kémiir isletmeleri

Mehmet Akif Giindogan Uye Karahisar Maden Insaat Taah. Tic. Ltd. Sti.

TUAM Danisma Kurulu 23.06.2025 ve 23.12.2025 tarihlerinde olmak iizere 2025
yilinda 2 kez toplanarak yilin ilk ve ikinci 6 aylik ¢alismalar1 degerlendirilmis ve gelecek yilki

caligma planlar1 hakkinda goriis aligverisinde bulunulmustur.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universitemizde ve diger iiniversitelerde BAPK, TUBITAK vb. destekli yiiriitiilen arastirma
projeleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan analizlerin zamaninda yapilarak ¢aligmalarin kesintisiz
bir sekilde ve hizli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak merkezimizin oncelikle amacidir.
Ayrica, diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektorden ve kisilerden gelen talepler
dogrultusunda gerekli analiz hizmetlerini sunmak merkezin bir diger Oncelikli amacidir.
Sunulan bu hizmetler ile elde edilen gelir sayesinde var olan cihazlarin bakim ve onarimlari,
sarf giderlerini ek kaynak gerekmeksizin yapabilmek merkezin amaclar1 arasinda yer

almaktadir.

2.2. BiRiMiN HEDEFLERI

1. Universitemizin “uluslararasilasma” vizyonu dogrultusunda Merkezimiz biinyesinden
en az | kisinin yurtdisg1 ziyaret gerceklestirmesi ve/veya yurtdisindan en 1 aragtirmacinin
Merkeze calisma ziyareti gerceklestirmesinin saglanmasi (H.1.3.*)

2. Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi adresli en az 1 uluslararasi (SCI veya
Scopus) veya ulusal (TrDIZIN) yayin yapilmasi (H.2.1.*)

3. Merkez biinyesine kazandirilacak olan en az 1 yeni cihaz ve/veya yazilim ig¢in ilgili
paydaslara ag¢ik kullanici egitiminin verilmesi (H.3.1.%*)

4. llimiz disinda benzer faaliyette bulunan en az 1 Uygulama Arastirma Merkezine
isbirligi amach yerinde ziyaret gerceklestirilmesi (H.3.1.*)

5. Paydas memnuniyet anketine katilimin en az % 10 arttirilmasi (H.3.3.%*)

6. Merkezin sahip oldugu alt yap1 imkan ve kabiliyetlerinin daha genis kitlelere tanitim1
ve verilen hizmetlerin yaygmlagsmasmi saglamak amaciyla Tiirkce ve Ingilizce
dillerinde web sayfasi ve giincel online katalog hazirlanmasi (H 3.4.%)

7. Merkezin tanmirligini saglamak amaciyla yil igerisinde gergeklestirilecek en az bir

bilimsel etkinlige (kongre, sempozyum, fuar vd) katilim saglanilmas1 ve stant agilmasi
(H.3.4.%)
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

Tablo 30: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktari
Muayene, Olgiim, Kontrol ve Denetim
600.12.03 1.571.590,98
Gelirleri
642.09.01.04 Mevduattan Alinan Faizler 10.198,66
642.09 Diger Gelirler
679.09.90.99 Diger Cesitli Olagandis1 Gelir ve Karlar

Muayene, 6l¢iim, kontrol ve denetim gelirleri, 2025 yilinda bir 6nceki yila gore (874.785,00

TL) yaklasik %80 artarak 1,57 milyon TL'ye ulagmustir.

Tablo 31: Doner Sermaye Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person |S.Giiv.K.D.| Mal-H. . Serm. - Toplam
Giderl. Pr. G. Giderl. (XTI Gider. 19«

Toplam. 790.000,00 [ 200,000,00 1.210.000,00 2.000.000,00
Odenek

Harcama 529.146,61| 95.123,37 944.696,96 1.568.966,94
Toplam G. 66,98 47,56 78,07 78,44
Harc.(%)

3.1.1. Mali Denetim Sonuclari
3.1.1.1. D1s Denetim
3.1.1.2. i¢ Denetim

3.2. PERFORMANS BiLGILERIi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinden

birimimizle iligkili olanlar asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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Tablo 32: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2025

20..

20..

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim eleman sayist

()]

T.G. 2. Idari personel sayis

\S}

T.G. 3. Fiziki alan (m?)

(9]
w
—

2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayis1

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) ogretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
ogretim elemani sayisinin toplam dgretim elemant sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlart
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayis1

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayist

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

(=] oo oo oo S S|

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

—_—

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

w

P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast yayin sayist (Web of
Science)

—_—

P.G. 2.1.4. Opretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayismin 6gretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

0.5

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan
itibaren ogretim elemanlari tarafindan iiretilen yaymnlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

64

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararasi atif sayist (Web of
Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayismim dgretim iiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanacaktir.

32

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, ¢aligtay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saghigi ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayis1
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig1
ve hayvancilik) disindaki alanlarda gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

o o ©

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayis1

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje say1s1

P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
sayist

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis

P.G. 2.3.5.1. Universite adna tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adna tescil edilen faydal model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka say1st
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danisma kurullar1 ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitici ziyaret say1st

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1s1

(=2 ) (=) [e) [l i) ) fa) fa) ) (=) fe) )
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P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan &grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

P.G

.3.24.

Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G

.3.3.2.

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G

.3.3.3.

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G

.3.3.4.

Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

87.92

P.G

.34.1.

Sportif faaliyetlerin sayis1

P.G

.3.4.2.

Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G

.3.43.

Sanatsal faaliyetlerin sayis1

P.G

.3.4.4.

Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G

.4.2.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

P.G

.4.2.2.

Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

[\ Ll el fan) e} fan]

P.G

.44.2.

Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1

vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

P.G. 4.4.5. dari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

26
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Tablo 33: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Birim Hedefleri Kurum Hedefi (*) Gerg¢eklesme Durumu

1. Universitemizin “uluslararastlasma” | H.1.3. 1- Cezayir Jijel Universitesi Bilim ve Teknoloji Fakiiltesi
vizyonu  dogrultusunda  Merkezimiz | (Universitenin Elektronik Boliimiinden Prof. Dr. Douniazad Mezdour 13-19
blinyesinden en az 1 kisinin yurtdist | uluslararasi Aralik 2025 tarihleri arasinda Merkezimizi ziyaret etmistir.
ziyaret gergeklestirmesi ve/veya | taninirligin artirmak) 2- Merkez Miidiirii Dog. Dr. Metin OZGUL, 26.06.2025
yurtdigsindan en 1 aragtirmacinin Merkeze tarihinde Eindhoven/Hollanda’da Thermo Fisher Elektron
calisma  ziyareti  gergeklestirmesinin Mikroskobu Demo Merkezine yerinde inceleme ve uygulama
saglanmasi ziyareti yapmistir.

3- Merkez Miidiirii Dog. Dr. Metin OZGUL, 27-31 Ekim
2025 tarihlerinde Islamabad, Pakistan’da diizenlenen, Ileri
Malzemeler Sempozyumu’na davetli konusmaci olarak
katilmigtir.

4- Merkez Miidiiri Dog. Dr. Metin OZGUL, 1-5 Kasim
2025 tarihlerinde Shanghai, Cin Halk Cumbhuriyeti’nde Cin
Bilimler Akademisi — TUBITAK ortakliginda diizenlenen 1.
Quantum Sempozyumu’na katilarak Merkezimizi tanitmistir.

2. Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi adresli en az 1 uluslararasi (SCI
veya Scopus) veya ulusal (TrDIZIN)
yayin yapilmasi

H.2.1.

(Arastirmaci insan
kaynaginin yenilikci ve
nitelikli arastirma
yapabilme kapasitesini
artirmak)

1- Yazici ZO., Ersoz, E. Hitit, A., Sahin, H. (2025). Ni-Co-
W-B Metalik Cam Alagimlarinda Uclii Boriir Kristallenme
Davranisina Nb Elementinin Etkisi. Journal of Materials and
Mechatronics: A. 2(6), 475-490. (TR-DIZiN)

2- Sahin, H, Hitit,A. (2025). Ni-Co-Ta-WB metalik cam
alasiminin metal matrisli kompozit {iretiminde kullanim
potansiyelinin arttirtlmast i¢in camlagma kabiliyetinin
gelistirilmesi. Journal of Boron. 1(10), 35-42. (TR-DiZiN)
3- Yazici ZO., Ersoz, E. Hitit, A., Sahin, H. (2025). Effect
of Nb on thermal stability of Ni-Co-WB metallic glasses: A
kinetic study. Journal of Non-Crystalline Solids. 666,
123690. (SCI-Q1)

4- Yazici ZO., Hitit, A., Sahin, H. (2025). Crystallization of
CoWB ternary boride in nickel-based metallic glass. Journal
of Non-Crystalline Solids. 650, 123343. (SCI-Q1)

3. Merkez biinyesine kazandirilacak olan
en az 1 yeni cihaz ve/veya yazilim igin
ilgili paydaslara acik kullanici egitiminin
verilmesi

H.3.1.
(D1 paydaslarla  is
birligini artirmak)

2025 yili igerisinde Kalkinma Bakanligi Alt yap1 projesi
destegi ile hedeflenen siirede cihaz almi siirecinin
tamamlanamamasi  nedeni  ile  belirlenen  hedef
gerceklestirilememistir.

4. 1limiz disinda benzer faaliyette
bulunan en az 1 Uygulama Arastirma
Merkezine isbirligi amagli yerinde
ziyaret gergeklestirilmesi

H.3.1.
(D1s  paydaslarla s
birligini artirmak)

Ziyaretler:
1- Gazi Universitesi Merkez Laboratuvart (ANKARA)

5. Paydas memnuniyet anketine katilimin
en az % 10 arttirilmast

H.3.3.
(Paydaslarin
memnuniyetini
saglamak)

2024 yilinda miisteri memnuniyet anketine katilan katilimci
sayist 51 iken 2025 yilinda bu say1 119’a ¢ikmustir. Bu artis
ile birlikte paydas memnuniyet orani bir dnceki yilsonunda %
89 iken % 91 olmustur.

6. Merkezin sahip oldugu alt yap: imkan
ve kabiliyetlerinin daha genis kitlelere
tanmitimi1 ve  verilen  hizmetlerin
yayginlasmasini  saglamak amaciyla
Tiirkee ve Ingilizce dillerinde web sayfast
ve giincel online katalog hazirlanmasi

H.3.4.
(Paydaglara  sunulan
hizmetleri artirmak)

Online katalog c¢alismasi i¢in, ilk olarak merkezi temsil
edecek bir logo tasarimi ¢aligmalari baglatilmis olup, katalog
hazirlanmasi ile ilgili siire¢ devam etmektedir.

7. Merkezin tanmnirhigimi  saglamak
amactyla yil igerisinde gergeklestirilecek
en az bir bilimsel etkinlige (kongre,
sempozyum, fuar vd) katilim
saglanilmasi ve stant agilmasi

H.3.4.
(Paydaglara  sunulan
hizmetleri artirmak)

Merkezin  tanmirh@im  arttirmaya  yonelik  30.09.2025
tarihinde “Enerji  Verimliligi Igcin  Termal Iletkenlik
Analizi” baglikli webinar gergeklestirilmisgtir.

(https://tuam.aku.edu.tr/2025/10/03/enerji-verimliligi-icin-
termal-iletkenlik-analizi-webinari-gerceklestirildi/)
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Universitemizde Akademik disiplin gesitliligine sahip olunmas1 (Fen ve Miihendislik
boliimleri),

e 2000,2009 ve 2024 yillar itibariyle DPT/Strateji ve Biitce Bsk. Altyap1 Proje destekleri
ile mevcut cihaz altyapisini giincellemesi

e Bbolgesel olarak Eskisehir ve Kiitahya’da bulunan Universite Arastirma Merkezleri ile
ortak ¢alismalar yiirlitmesi

e Kendine ait Laboratuvar Yonetim Yazilimina sahip olmasi

e Hizl analiz siireleri

e 20 yillik tecriibe

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Fen ve Miihendislik alaninda 6n lisans ve lisans programlarinda son yillarda 6grenci
bulunmamasinin getirdigi sorunlar,

e Ar-Ge c¢aligmalart kapsaminda {iniversite-dis paydaslar arasindaki iligkilerin
iyilestirmeye ag¢ik olmasi,

e Universitemizde ogretim {iyesi basina diisen arastirma gelistirme finansman

kaynaklarinin yeterli diizeyde olmamasi,

Analiz cihazlarinin yiiksek bakim ve onarim maliyetleri

Sik sik yasanan elektrik kesintileri ve jenerator ihtiyact

Maddi kaynak saglama siirecinin uzunlugu/zorlugu

Uzun bakim ve onarim siire¢leri

Personelin siirli bakim onarim kabiliyeti

Personel eksikligi (2026 yilinda Merkezimiz biinyesine Yiiksek Coziintirliiklii Taramali

Elektron Mikroskobu ve Yeni nesil elektronik malzemelerin Elektriksel Analizleri i¢in

2 adet yeni analiz cihaz1 katilacak olup kullanic1 personele ihtiya¢ duyulacaktir.)

e Giincelligini yitirmis cihazlar

4.3. DEGERLENDIRME
Gerek personel eksiginin gerekse cihazlarin eksiklerinin giderilebilecegi diistiniilmektedir.

Bunun i¢in gerek dis destek gerekse 6z kaynak imkanlarinin kullanimi 6ngdriilmektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

- Merkezimizin sundugu hizmetleri hizli ve verimli olarak kullanicilara ulagtirmak
bakimindan o6zellikle alim siirecinde olup 2026 yilinda merkezimiz biinyesine
kazandirilacak olan “Yiiksek Coziiniirliiklii Taramali Elektron Mikroskobunu kullanmak
lizere 1 adet Ogr. Gor. (Uygulamal Birim) ve 2026 yilinda emekli olacak olan idari
personelin yerini almak lizere 1 adet biiro memuru talep edilmektedir.

- Merkezimizin endiistriyel hizmetler kapsaminda yer alan analiz {icretleri diger arastirma

merkezleri ile karsilagtirilarak belirlenmekte ve rekabet giiclimiiz iist diizeyde tutulmaktadir.
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EK-1: HARCAMA YETKILIiSIi GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi
uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve
stireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasma, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin
etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Afyonkarahisar-15 Ocak 2026)

imza

Unvan Adi-Soyadi

Dog. Dr. Metin OZGUL

Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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EK-2: BiRIM YONETIM KURULU

Merkezimizin 2025 yili Birim Faaliyet Raporu tanzim edilerek Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligina bildirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Dog. Dr. Metin OZGUL Prof. Dr. Bekir YALCIN
Baskan Uye

Prof. Dr. Ibrahim Hakki CIGERCI Prof. Dr. Yusuf KAYALI
Uye Uye

Dog. Dr. Ali Ekrem ARITAN
Uye

Sef Ibrahim SATILMIS

Raportor
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